
Optimaal Werken

Videoconsult
Werkgevers die werken met Arbo Unie profiteren als eerste 
van het online vervolgconsult met de bedrijfsarts. Persoonlijk 
contact op een moderne manier.  
We zijn de eerste dienstverlener in de bedrijfsgezondheids­
zorg die deze moderne manier van werken introduceert. 
Wel zo makkelijk voor uw medewerkers, die vanuit een 
vertrouwde omgeving en zonder reistijden het gesprek 
met de arts online kunnen aangaan. En natuurlijk ideaal 
wanneer uw medewerkers op grote afstand werken. De 
ondersteuning is professioneel en hoogwaardig zoals u van 
ons gewend bent. 

In.zicht
Een kennistool die leidinggevende en medewerker direct 
helpt om de inzetbaarheid van de medewerker te verhogen 
bij verzuim. Dat is In.zicht van Arbo Unie: een unieke innovatie 
met een voorspellende inschatting van de situatie, op basis 
van onze historische data. Die helpt verzuim te reduceren 
door risico’s te bepalen en direct adequate ondersteuning te 
bieden. Aan de hand van een korte online vragenlijst bieden 
we onmiddellijk de juiste hulp, met een concreet advies aan 
leidinggevenden en de medewerker. Hierin wordt duidelijk wie 
aan zet is en met welke actie goede begeleiding aan de 
medewerker wordt geboden. 

Polshoogte
Een programma dat gedurende 12 weken teams helpt om 
op een nieuwe manier met vitaliteit om te gaan. Iedere 
deelnemer krijgt een slimme fitheidsarmband, die hartslag, 
stappen en slaap meet, gekoppeld aan een uitgekiend 
programma met groeps- en persoonlijke coaching. Het is een 
programma waar uw medewerkers in teams met veel plezier 
en resultaat aan meedoen. Dankzij de wearable technologie 
krijgen zij inzicht in hun levensstijl en worden uitgedaagd 
hieraan te werken. Daarnaast creëert Polshoogte een sterke 
groepsdynamiek en een grote betrokkenheid. Samen fitter en 
gezonder op een moderne en leuke manier.

Goed Bezig
Wil je de prestaties van je teams verhogen? Om zo de 
resultaten van je afdeling of organisatie te verbeteren? Dit 
uitgebalanceerde programma met teambijeenkomsten en 
een stimulerende app geeft in tien weken tijd vaart en energie 
om te verbeteren. Teams die goed presteren zijn zelfbewust en 
kunnen flexibel inspelen op veranderingen. Reflectie is daarbij 
een wezenlijk onderdeel. Ben je zelf goed bezig? Is je team op 
de juiste manier aan de slag? Goed Bezig verheldert wat er 
onder de oppervlakte leeft en maakt de weg vrij om met het 
team in actie te komen.

Meer weten?
Heeft u belangstelling voor deze nieuwe diensten? Neem 
voor meer informatie of advies contact op met uw vaste 
contactpersoon of bel met onze klantenservice. Wij gaan 
graag met u aan de slag!

www.arbounie.nl

Werkgevers die kiezen voor Arbo Unie profiteren als eerste 

van innovatieve oplossingen. Zo geven we met u invulling aan 

een leven lang optimaal werken op een veilige, gezonde en 

productieve manier. Lees er hieronder meer over.


